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PROGRAMA DE APOIO A DIVERSIDADE E A INCLUSAO SOCIAL

Os recentes debates acerca da educagdo superior no Brasil tém tido como eixo duas
indagacdes centrais: quais sdo o sentido e a pertinéncia social da universidade diante dos
desafios que enfrenta a sociedade brasileira no cenario do inicio do século XXI?

O Ministério da Educacdo (MEC) e o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas (Inep)
selecionaram um conjunto de indicadores para o0 monitoramento do PNE 2014- 2024 a partir das
informagdes de diversas fontes oficiais. Esses indicadores foram publicados no documento
intitulado Plano Nacional de Educacdo PNE 2014-2024: Linha de Base (Inep, 2015), que
apresenta andlises descritivas das séries historicas e desagregacdes dos indicadores. As fichas
técnicas decada indicador também estéo disponiveis na publicacdo, apresentando as féormulas de
calculo, abrangéncia,fonte, série histérica e observacdes sobre cada um.

A analise de indicadores da ES no Brasil, na Ultima década, bem como de documentos
preparatériosdo PNE 2014-2024 aponta ndo sé a quantidade, mas também a complexidade dos

desafios da ES brasileira.Dentre as principais metas, os documentos oficiais destacam:

1. Elevar a taxa bruta de matricula na educacgéo superior para 50% (cinquenta por cento) e a
taxa liquidapara 33% (trinta e trés por cento) da populagédo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
guatro) anos, asseguradaa qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta

por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

2. Elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a propor¢do de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao superior para 75%
(setenta e cincopor cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento)
doutores.

3. Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacgéo de modo a atingir a titulacado
anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

4. Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacao
dos profissionais da educacéo de que tratam os incisos I, Il e Ill do caputdo art. 61 da Lein
9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todosos professores e as professoras
da educacédo basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.




5. Formar, em nivel de poés-graduacédo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da

educacéo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as).

6. Profissionais da educacdo béasica formacdo continuada em sua area de atuacgéo,

considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

7. Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as)
profissionais da educacéo basica e superiorpublica de todos os sistemas de ensino e, para o
plano de Carreira dos (as) profissionais da educagéobasica publica, tomar como referéncia
0 piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art.

206 da Constituicdo Federal.

Neste sentido, tomando as iniciativas oficiais, os instrumentos legais e as diferentes
orientagdes para a construcdo de uma sociedade inclusiva por meio da educagdo em seus
diferentes niveis, as instituicbes de ensino superior também sdo chamadas a assumir a sua

responsabilidade social no processo de constru¢do desta sociedade.

Assim, a IES, tendo em vista a sua vocacdo humanista, e a sua missao institucional

pretende desenvolver agfes de inclusdo a partir dos seguintes principios:

e A diversidade como uma questdo de direito, constituindo uma forma de entender a
educacéo, ao tempo em que alimenta os seus objetivos, a organizagdo das instituicées de ensino
e das escolhas didéaticas das IES.

e A diversidade como meio para orientar e organizar a pratica educativa, dotando-a de
contetdos e deuma visao critica para entender a cultura, a sociedade e os vinculos sociais que
a constroem.

e A diversidade como uma cultura institucional.

OBJETIVOS DO PROGRAMA

Implantar a Politica da Diversidade e Inclusao, com vista a promover valores democraticos

de respeitoas diferencas e a diversidade.




ACOES DO PROGRAMA

Planejamento, implantagéo e avaliagdo de processos de atengéo (educacao, saude, assisténcia
social etc.), de emancipacgéo, de respeito a identidade e inclusdo desses grupos;

Promocéo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengéo,
tendo como objeto questdes de género, de etnia, de orientagdo sexual, de diversidade cultural,

de credos religiosos, dentre outros;

Manter nos Curriculos de todos os Cursos de Graduagéo a disciplina Educacgéo para os Direitos

humanos;

Realizar de forma permanente semindrios e audiéncias publicas que contemplem a tematica dos

Direitos Humanos;

acesso ao ensino superior por meio da ampliagdo de vagas para alunos em condigédo de
vulnerabilidade social e econémica e membros de grupos minoritarios, a partir da concessao de

bolsas de estudo parciais e ou integral;

Apoiar por meio da agéo extensionista as Organizacdes da Sociedade Civil e Movimentos Sociais

e populares.




